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पषृ्ठभूमि:- 
जिल्ला समन्वय समममतको कायायलय, मोरङको आयोिनामा यस जिल्ला समन्वय समममतको सभा हलमा मममत 
२०८१/०५/१४ र १६ गते सम्म स्थानीय तहहरुको सममक्षा, समन्वय तथा असल अभ्यास आदान-प्रदान 
सम्बन्धी काययक्रम मममत २०८१/०५/१६ मा यस समममतको सभाहलमा सम्पन्न भयो ।काययक्रम दईु चरणमा 
गररने कायययोिना रहेको उक्त काययक्रममा पवहलोचरणमा मोरङ जिल्लाका ववराटनगर म.न.पा., ग्रामथान गा.पा, 
कटहरी गा.पा, िहदा गा.पा, धनपालथान गा.पा, बवुिगंगा गा.पा, रंगेली न.पा, सनुवषी न.पा, रतवुामाई न.पा,का 
साथै दोस्रो चरणमा सनु्दरहरैचा न.पा, बेलबारी न.पा, उलायबारी न.पा, पथरी शमनश्र्चरे न.पा, केराबारी गा.पा 
लेटाङ न.पा, कानेपोखरी गा.पा, ममक्लािङु गा.पा, प्रमखु/अध्यक्ष, उप-प्रमखु/उपाध्यक्ष, प्रमखु प्रशासकीय 
अमधकृत,आमथयक प्रशासन शाखा प्रमखु, योिना शाखाप्रमखु, सूचना प्रववमध अमधकृत लगायत अन्य कमयचारी 
समेतको सहभागीतामा स्थानीय तहहरुको सममक्षा, समन्वय तथा असल अभ्यास आदान प्रदान काययक्रम सपन्न 
भयो । 

 

उद्दशे्य:- 
यस काययक्रम संचालन गनुयको पछामि देहायका कारणहरु जिम्मेवार रहेको पाईन्छुः- 

 स्थानीय तहहरुको गमतववमध/आमथयक, सामाजिक, प्रशासमनक, पबुयधार ववकास लगायतका ववषयको 
प्रगमतबारे समीक्षा गने, 

 स्थानीय तहहरुबीच समन्वय र सहकाययलाई प्रोत्साहन गने,  

 स्थानीय तहहरुले सम्पादन गरेका असल अभ्यासहरूको आदान-प्रदान गने, 
 स्थानीय तहहरुको सेवाप्रवाह, ववकास मनमायण प्रवक्रयामा एकरुपता कायम गने,  

 स्थानीय तहहरुको समस्या र चनुौमतको ववषयमा उजचत सम्बोधनका लामग प्रयत्न गने, 
 स्थानीय तहहरुको सबल र दबुयल पक्षको बारेमा समीक्षा गने, 
 स्थानीय तहहरुबीच आन्तररक प्रमतस्पधाय कायम गराई संस्थागत क्षमता अमभवृवि गराउने, 
 स्थानीय तहहरुको संभाववत ववत्तीय िोजखम कम गरी ववत्तीय अनशुासन कायम गनय सहयोग पयुायउने। 

 
 

काययक्रमको ववमध:- 
 प्रस्तमुतकरण ववमध 

 प्रवचन ववमध 

 छलफल ववमध 

 प्रश्नोत्तर ववमध 
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काययक्रमको अवमध:- 

यस काययक्रमको अवमध मममत २०81 भाद्र १४ र १६ गते रहेको मथयो। 

 
 

काययक्रम संचालन भएको स्थानुः- 
जिल्ला समन्वय समममत, मोरङको सभाहल । 

 

संक्षिप्तिा कार्यक्रि प्रारम्भ र सिापन गररएको प्रक्रक्रर्ा र प्रस्तुततकरण  

काययक्रमको नामुः- मोरङ जिल्लाका स्थानीय तहहरुको सममक्षा, समन्वय तथा असल अभ्यास  

आदान-प्रदान काययक्रम 

मममतुः-20८१/०५/१४ गते शकु्रबार 
समय मबहानुः- मबहान १0.3० बिे 

काययक्रम संचालकुः- ना.स.ु श्री सररता परािलुी 
आसन ग्रहण 

अध्यक्षता जिल्ला समन्वय समममत, मोरङ्गका प्रमखु श्री अिम्बर राई ज्यू,  
 
 
 
 
 
 

अमतमथ आसन 
ग्रहण 

 

1) उपजस्थत सम्पूणय नगरपामलकाका प्रमखु ज्यू, 
2) ववराटनगर महानगरपामलकाका उप-प्रमखु ज्यू, 
3) जिल्ला समन्वय समममतका उप-प्रमखु श्री उषा झा ज्यू, 
4) उपजस्थत सम्पूणय गाउँपामलकाका अध्यक्ष ज्यू, 
5) उपजस्थत सम्पूणय नगरपामलकाका उप-प्रमखु ज्यू, 
6) ववराटनगर महानगरपामलकाका प्रमखु प्रशासकीय अमधकृत ज्यू, 
7) उपजस्थत सम्पूणय गाउँपामलकाका उपाध्यक्ष ज्यू, 
8) उपजस्थत सम्पूणय नगरपामलकाका प्रमखु प्रशासकीय अमधकृत ज्यू,  

9)  उपजस्थत सम्पूण गाउँपामलकाका प्रमखु प्रशासकीय अमधकृत ज्यू, 
10) जिल्ला समन्वय समममतका सदस्य श्री तलुसी जिममरे ज्यू, श्री 

देवमणी कटुवाल ज्यू, श्री हररमाया ववश्वकमाय ज्यू, श्री चन्द्रकुमार 
सरदार ज्यू, श्री उमा नेपाली ज्यू, श्री उवयशी कुमारी थारु, श्री 
ममत्रप्रसाद िकाल ज्यू, 

आसन ग्रहण जिल्ला समन्वय समममतका मन. जिल्ला समन्वय अमधकारी श्री मगररराि 
भट्टराई ज्यूलाई  
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एकमषु्ठ आसन 
ग्रहण 

लगायत यस कायायलयका कमयचारी महानभुावहरुलाई यथास्थानमा आसन 
ग्रहणका लामग हार्दयक अनरुोध गदयछु । 

 

 
 
 
 

उद्घाटन काययक्रम 

राविय गान सबै िना यथा स्थानबाट उठेर सामवुहक राविय गानमा सहभागी । 

मौन धारण  शहीदहरुको सम्झनामा १ ममनेट । 
पररचयात्मक 
काययक्रम 

एक आपसमा । 

काययक्रमको 
उद्घाटन 

काययक्रमका अध्यक्ष तथा यस जि.स.स. मोरङका प्रमखु श्री अिम्बर राई ज्यू 
लाई ब्यानर बाचन गरेर । 

काययक्रमको 
उद्देश्य मामथ 
प्रकाश पादै 
स्वागत मन्तव्य 

जिल्ला समन्वय समममत मोरङ्गका उप-प्रमखु श्री उषा झा ज्यूबाट।  
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काययक्रम कायय तामलका:-                                                मममत २०८१/०५/१४ 

उक्त काययक्रमको कायय तामलका तपमसल बमोजिम रहेको मथयो । 

 
 
 
 
 
 
 

मममत समय काययक्रम कैवफयत 

२०८१/०५/१४ 

१०-11 बिे 

उद्घाटन तथा पररचयात्मक काययक्रम 1िन्टा   

११-30 बिे ववराटनगर महानगरपामलकाको प्रस्तमुतकरण ३० ममनेट 

१२-०० बिे कटहरी गा.पाको प्रस्तमुतकरण ३० ममनेट 

१२-३० बिे िहदा गा.पाको प्रस्तकुरण ३० ममनेट 

०१-०० बिे बवुिगंगा गा.पाको प्रस्तमुतकरण ३० ममनेट 

०१-३० बिे ग्रामथान गा.पाको प्रस्तमुतकरण ३० ममनेट 

०२-०० बिे धनपालथान गा.पाको प्रस्तमुतकरण ३० ममनेट 

०२-३० बिे खािा समय ३० ममनेट 

०३-०० बिे रंगेली नगरपामलकाको प्रस्तमुतकरण ३० ममनेट 

०३-३० बिे सनुबवषय नगरपामलको प्रस्तमुतकरण ३० ममनेट 
०४-०० बिे  रतवुामाई नगरपामलकाको प्रस्तमुतकरण ३० ममनेट 
०४-३० बिे  काययक्रमको समापन  

मममत समय काययक्रम कैवफयत 

२०८१/०५/१४ 

१०-11 बिे 

उद्घाटन तथा पररचयात्मक काययक्रम १िन्टा   

११-30 बिे सनु्दरहरैचा न.पाको प्रस्तमुतकरण ३० ममनेट 

१२-०० बिे बेलबारी न.पाको प्रस्तमुतकरण ३० ममनेट 

१२-३० बिे उलायबारी न.पाको प्रस्तमुतकरण ३० ममनेट 

०१-०० बिे पथरी शमनश्चरे न.पाको प्रस्तमुतकरण ३० ममनेट 

०१-३० बिे केराबारी गा.पाको प्रस्तमुतकरण ३० ममनेट 

०२-०० बिे लेटाङ न.पाको प्रस्तमुतकरण ३० ममनेट 

०२-३० बिे खािा समय ३० ममनेट 

०३-०० बिे कानेपोखरी गा.पाको प्रस्तमुतकरण ३० ममनेट 

०३-३० बिे ममक्लािङु गा.पाको प्रस्तमुतकरण ३० ममनेट 
०४-०० बिे  काययक्रमको समापन  
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संक्षिप्तिा स्थानीर् तहहरुको उत्कृष्ट गततविधिहरु   

१. ववराटनगर म.न.पा. : 
 महानगर आवास योिना संचालन गररएको, 
 विा स्तरीय योिनाको भकु्तानी विाबाट नै, विा  सजचव र सहलेखापालको संयकु्तखाता सञ्चालन 

गरी नागररकलाई सहिता प्रदान गररएको, 
 ववववध प्रकारका अपांगता भएकाहरुलाई Real Time समावेशी जशक्षा संचालन गररएको 
 बहपु्राववमधक जशक्षालय संचालन गररएको । 

 विा कयायलय भवन संचालन गररएको । 

 छोरी बचाउँ छोरी पिाउँ काययक्रम संचालन 

 स्थानीय पाठ्यक्रम (कक्षा१-५) लागू गररएको 
 प्रसतुी सेवाका लामग मनशलु्क एम्बलेुन्स सेवा संचालन 

 आमथयक सामाजिक र सास्कृमतक के्षत्रमा ववमभन्न काययहरु 

 

२. ग्रामथान गा.पा. : 
 ग्रामथान गाउँपामलकाको मखु्य नारा नै छोरी िोगाऔ ंरहेकोले यस गाउँपामलका स्थापना 

पश्चात दोश्रो सन्तान छोरी भएमा बच्चाको िन्मदतायका आधारमा अमभभावकलाई नगद रु 
३१०५ रुपैंया प्रदान गदै आईएको र यस काययले लैवङ्गक समानता कायम गनय तथा छोरा र 
छोरी मबचको ववभेद अन्त्य गनय ठूलो सहयोग पगेुको  

 ग्रामथान गाउँपामलका विा नं ७ मा रहेको लिैयािांगीमा ग्रामथान गाउँपामलकाका ववपन्न 
तथा सकुुम्बामसलाई प्रदेश नं १ सरकारको सहयोग तथा सहकाययमा एकीकृत नमनुा बजस्त 
मनमायण गरर कररब रु १ करोि ४० लाख लागतमा ३८ वटा िर मनमायण सम्पन्न गरर 
हस्तान्तरण गररएको  

 महालेखा पररक्षकको बावषयक प्रमतवेदन अनसुार ग्रामथान गाउँपामलका लगातार दोश्रोपटक 
मोरङको सबैभन्दा कम बेरुि ुभएको स्थानीय तह भएको  

 सतु्केरी लाई रातो भाले काययक्रम संचालन 

 साक्षरता दरमा ववृि कृवषमा आधमुनवककरण बिार मा सहि पहचु िस्ता कारणले 
जिबनस्तरमा सधुार भएको। 

 

३. सनुवषी न.पा. : 
 सामदुावयक ववद्यालयमा अंग्रिेी माध्यमबाट पठनपाठनको सरुुवात 



8 
 

 आन्तररक सशुासन प्रवधयनमैत्री काययक्रमहरु सञ्चालन, 
 

४. िहदा ग.पा. : 
 सामदुावयक ववद्यालयहरुमा गाउँपामलका स्वयम ्सेवक जशक्षक मनयकु्त १०िना र १ िना 

बालववकास 

 शवहद पररवारका सन्ततीलाई रोिगारी उपलब्ध गराएको २ िना 
 सन्थाल िामतको भेषभषुा,धमय,संस्कृती संरक्षणका लागी सन्थाल संग्राहलय  मनमायणामधन 

 मझारे आधारभतू अस्पताल (१५शैया) र गाउँपामलकाको प्रशासमनक भवन मनमायणका लामग 
मन:शलु्क रुपमा िहदा ५ मा १ ववगां चार कठ्ठा िग्गा प्राप्त गरी आधारभतु अस्पताल मनमायण 
र प्रशासमनक भवन मनमायण 

 ववराटनगर महानगरपामलकासंग ववपद व्यवस्थापनका लामग दमकल प्रयोग गने सन्दभयमा 
साझेदारी  

 स्वास््य मबमाको लामग गाउँपामलकाको तफय बाट मन:शलु्क रुपमा काययववमध अनसुार वप्रममयम 
अनदुान र्दने व्यवस्था 

 कृषकहरुलाई उन्नत िातको ववउ वविन तथा कृवष औिार ववतरण गररएको  

 गाउँपामलका,प्रत्येक विा कायायलयमा CCTV र ई-हाजिरीको ििान र स्वास््य चौकी र 
मा.वव.ववद्यालयमा ई-हाजिरीको ििान 

 मवहला स्वयम सेवक अवकाश हदुा सनुौलो हातेमाले काययक्रम 

 

 

 

५. रंगेली न.पा. : 
 सावयिमनक व्यायामशाला मनमायण  

 मखु्य बिार के्षत्रमा सिक ववस्तार  

 सिकको मिभाइिरमा ट्रावफक सचेतनाका सामग्रीहरु राजखएको  

 १३२ स्थानमा Free Wife Zone को व्यवस्थापन  

 अन्य आमथयक सामाजिक र सास्कृमतक के्षत्रमा ववमभन्न सधुारका काययहरु गररएको। 

 

६. रतवुामाई न.पा. : 
 अंग्रिेी माध्यमबाट पठनपाठनको सरुुवात 

 नगरपामलकाको सेवा प्रवाहमा सूचना प्रववमधको प्रयोग 

 

७. कटहरी गा.पा. : 
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 कृषकहरुलाइय अनदुानुः 
 ५०% अनदुानमा गहुँ, मकै तथा धानको ववउ  ववतरण  

 ७५% अनदुानमा स्यालो ट्यवेुल तथा मोटर वोररङ ववतरण 

 शत प्रमतशत अनदुानमा माछाका भरुा ववतरण 

 शत प्रमतशत अनदुानमा तरकारीको ववउ ववतरण 

 तलुसी खेती गने वकसानहरुलाई प्रमत कठ्ठा रु.३०००/- का दरले अनदुान उपलब्ध गराईएको 
 कटहरी विा नं. १ मा रहेको तरकारी तथा फलफूल थोक बिारको स्वाममत्व कटहरी 

गाउँपामलकालाई हस्तानतरण भई तरकारीहरुको भण्िार व्यवस्थापनका लागी प्रधानमन्त्री कृवष 
आधमुनकीकरण पररयोिना, मबराटनगरसंगको लागत साझेदारीमा कृवष बिारको प्राङ्गणमा १५ 
मे.टन क्षमताको कोल्िरुम स्थापना गररएको । 

 प्रयोगशाला सेवा प्रवाह 

  वकसानहरुका लामग  बाख्रा, सुँगरु, कुखरुा र माछा पालन तामलम  संचालन  

 गररवी मनवारणका लामग लि ुउद्यम ववकास काययक्रम संचालन 

 २५ िना बेरोिगार यूवाहरुलाई ४५ र्दने एड्भान्स कम््यूटर तामलम 

 प्रधानमन्त्री रोिगार काययक्रम माफय त सूजचकृत ७४ िना बेरोिगारहरुलाई ९८ र्दन रोिगार 
प्रदान गरी ४२ वटा साना योिनाहरु संचालन गरी सम्पन्न भएको  

 सूचना आदन/प्रदान गनय Website, Gmail, Facebook Page, Group  SMS िस्ता अनलाइन 
एज्लकेशन(Application) हरुको प्रयोग पूणय रुपमा ल्याएको 

 कक्षा १ देखी १२ सम्मका सम्पणुय ववद्याथीहरुलाइय मनुःशलु्क  पाठ्यपसु्तक ववतरण  

 शैजक्षक गणुस्तर अमभवृवि गनय कक्षा ५ र ८ मा स्तरमापन पररक्षा संचालन गरर उत्कृष्ट 
जशक्षक र ववद्यालयलाइय परुस्कृत गररएको  

 जशक्षकहरुको दरवन्दी ममलान काययलाइय मनरन्तरता र्दइएको 
 ववद्यालयहरुको क्षमता अमभवृविका लामग ववद्यालयहरुलाइय शैजक्षक सामाग्री, खेल सामाग्री, 

एल.मस.मि., कम््यटुर , वप्रन्टर , फमनयचर लगायतका सामाग्री ववतरण गररएको 
 बालमैत्री गाउँपामलका िोषणा गने उदेश्य मलई सो का लागी बाल क्लव र संिाल  गठन 

काययववमध तयार गरी कायायन्वयन भईरहेको 
 कटहरी विा नं. ६ जस्थत शपयदंश उपचार केन्द्रको भौमतक पूवायधार मनमायण सम्पन्न भई सेवा 

प्रवाहको अजन्तम तयारीको चरणमा रहेको  

 अंग्रिेी माध्यमबाट पठनपाठनको सरुुवात 

     ८.    सनु्दरहरैचा न.पाुः 
 सावयिमनक सनुबुाई काययक्रम समयमै गने काययको थालनी भएको। 

 िनचेतनामूलक काययक्रमको थालनी गररएको। 

 ववपद पवुायनमुान गरी ववपद् िोजखम स्थानमा माइवकङ तथा सचुना सन्प्रसेण गने काययको थालनी 
भएको। 

 नगर अस्पताल संचालन  
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 गभयवती मवहलाहरुलाई िजुम्त मभमियो-एक्सरे सेवा संचालन 

 १२ बटै स्वास््य संस्था बाट सेवा संचालन गररएको। 

 
 

९.    बेलबारी न.पा. : 
 नगरपामलकाको नयाँ प्रशासकीय भवन, विा कायायलय भवनहरु, स्वास््य चौकी भवनहरु, 

मनमायण सम्पन्न भई संचालन गनय सवकएको । 

 नगर अस्पतालको नयाँ भवन मनमायण सम्पन्न भएको । 

 धनपालगिी पययटवकय क्षेत्रको मनमायण सम्पन्न भएको ।  

 बेलबारी ४ मा  क्षमताको कोल्ि स्टोरेि मनमायण भइरहेको ।  

 नगर ववकास कोषको -बेलबारी १ मा ८ हिार बगयवफट ्लेन्थलेभल रहेको ५ तले सवपङ्ग 
कम्पलेक्सको काम ९० प्रमतशत भन्दा बिी सम्पन्न भएको ।    

 बेलबारी नगरपामलका , कोशी प्रदेश सरकार तथा करुणा फाउण्िेसनको लागत साझेदारीमा 
संचामलत अपाङ्गता रोकथाम तथा पनुथायपना काययक्रमबाट अपाङ्गगता भएका ब्यजक्त तथा 
पररवारहरुको लामग संचामलत काययक्रम सफलता पवुयक संचालन भई बेलबारी नगरपामलकाले 
आ.ब. ०७९।०८० देजख आन्तररकरण गरी बिेट मबमनयोिन गरी मनरंतरता र्दएको । 

 बेलबारी नगरपामलका दधु मास ुर अण्िामा आत्ममनभयर भएको । 

 सामदुावयक ववद्यालयहरुमा बालकक्षादेजख कक्षा ३ सम्म बालकेजन्द्रत तथा खेलववमधबाट 
मसकाइय कायय लागू गरी सञ्चालनको शरुुवात भएको  

 ववद्यालयहरुमा कक्षा सचुारु गनय मसल्भर भोलजन्टयसय काययक्रम 

 अनौपचाररक के्षत्रको श्रममकहरुको सामाजिक सरुक्षा योिना सरुु भई यस गत वषय १५ िना 
श्रममकहरु आवि भएका  

 बेलबारी नगरपामलका प्रथम िामत मधमालको इ्नोग्रावफक प्रोफायल तयार भई मधमाल 
िामतको जिवीत संग्राहलय बनाउने काययको थालनी भएको  

 उत्तरी मोरङ्ग अन्तरपामलका समन्वयको नेततृ्व गरी पटक पटक बैठक छलफल हनुे गरेको   

 जशक्षाको गणुस्तर वृवि गनय कक्षा ८ - १० अमतररक्त कक्षा (ट्युसन) संचालन  

 बेलबारी क्याम्पसमा स्थानीय ववद्यामथयलाई भनाय मनशलु्क (छात्रावृत्ती  

 

१०.   उलायबारी न.पा. : 
 उलायबारी ममक्लािङु्ग सिक के्षत्रमा उलायबारी चौक बाट ममक्लािङु्ग मसमाना सम्म ९७ साथै 

उलायबारी ममक्लािङु्ग सिक के्षत्रमा उलायबारी चौक बाट रतवुामाई मसमाना सम्म १५८ थान 
सिक बत्ती ििान गररएको । 

 उज्यालो उलायबारी काययक्रम अन्तगयत उलायबारी नगरपामलका क्षेत्रको ववमभन्न  शाखा बाटोहरुमा 
१४७० थान सिक बत्ती ििान गररएको 
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 एवककृत सफ्टवेयर माफय त अवफस अटोमेशन सञ्चालन गररएको साथै सेवाग्राहीका लामग मोबाइल 
एज्लकेशन समेत सञ्चालनमा आएको  

 नगरपामलकाबाट खानेपानी सेवा (व्यवस्थापन तथा मनयमन) ऐन, २०७९ स्वीकृत गरी उलायबारी 
खानेपानी उपभोक्ता तथा सरसफाई संस्था माफय त स्वच्छ, प्रभावकारी र सलुभ एवककृत  खानेपानी 
सेवा प्रवाहको सरुुवात गररएको  

     ११.    पथरीशमनश्चरे न.पा 
 आ.ब २०८१/८२ सम्ममा कालोपते्र सिक- ५० वक.मम. भन्दा बिी भएको ।  

 ववपन्न नागररकलाई मनशूल्क स्वास््य मबमा काययक्रम लागू भएदेजख हाल सम्म 2180 िर 
पररवारको बीमा भएको। 

 १३६ िना दीिय रोगीहरुलाई रु.१५०००।- को दरले औषमध उपचार सहयोग र्दइएको।-आ.व. 
२०८०/०८१  

 ववपन् न नागरीकहरुलाई ववपन्न नागररक आवाश काययक्रम अन्तगयत २९ िर मनमायण भएको ।-
आ.व. २०८०/०८१  

 रािश्व सधुार काययक्रम Revenue Improvement Action Plan(RIAP)  तयार भए सँगै रािश्व 
संकलनमा सधुार भएको।  

 कायय योिना- भ-ूउपयोग योिना तयार भएको।  

 नगर अस्पतालमा एम.वव.वव.एस. एम.मि जचवकत्सक सवहत ववशेषज्ञ सेवा संचालनमा रहेको।  

 नगरपामलकामा स्थायी बसोबासीहरुले नगरअस्पतालमा सतु्केरी गराउँन आउन/िाँदा मन:शलु्क 
एम्बलेुन्स सेवाको ब्यवस्था गररएको ।    

 पश ुमबमा अन्तगयत गाई/ भैसी/ बाख्रा/ बंगरु मबमा काययक्रम संचालन गररएको । 

 बाख्रा पकेट के्षत्र स्थापना गरी बाख्रा पालन गने वकसानलाई प्रोत्साहन तथा अनदुान र्दने व्यवस्था 
। ७० वषय मामथका िेष्ठ नागररकलाई कोशी प्रदेश मभत्रको िनुसकैु स्वास््य संस्थामा औषधी 
उपचारमा िान मन:शलु्क एम्बलेुन्स सेवा प्रदान गररएको ।  

 सवै विामा स्वास््य संस्थाको स्थापाना गरी सञ्चालनमा रहेको ।  

 श्रममक वहतको स्थापना गरर वावषयक रु ५ लाख ववमनयोिन गने श्रममकका लामग हनुे िोजखमलाई 
न्यूनीकरण गने प्रयत्न गररएको छ। 

 ववद्यालयमा काययरत स्यायी कमयचारी अवकास वा मतृ्य ु भएमा मनिलाई रु ५ लाख र्दइन े
गररएको छ। 

  आ व २०७९/८० देजख नगर पश ु अस्पताल मनमायण सम्पन्न गरर भेटनरी िा माफय त 
अस्पातालबाट पश ुउपचार उपलव्ध गररएको छ ।  

१२. केराबारी ग.पा. : 
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 विाबाटै सामाजिक सरुक्षा भत्ता ववतरणको सरुुवात 

 स्थामनय भाषा संरक्षण गनय मलम्व ुभाषामा अध्यापन को थालनी 
 पामलका अस्पतालमा स्वास््य ववमा काययक्रम शभुारम्भ 

 सामदुावयक ववद्यालयमा इन्टरनेट ििान गररएको 
 सावयिमनक िग्गा संरक्षण तथा उपभोग समममतको मनयममत बैठक 

 माटो पररक्षण ल्याव 

 सलुभ स्वास््य पररक्षणमा नागररकको पहचु काययक्रम अन्तगयत अध्यक्ष सँग िेष्ठ नागररक 
काययक्रम सञ्चालन 

 सामाजिक ववकास क्षेत्र –मवहला बालवामलका तथा िेष्ठ नागररकका के्षत्रमा ववमभन्न सधुारका 
काययहरु गररएको। 

 सामदुावयक ववद्यालय तथा स्वास््य संस्थाहरुमा गाउँपामलकावाट आन्तररक लेखापरीक्षणको 
सरुुवात गरीएको  

 पयायवरण संरक्षणका लामग चरेुके्षत्रमा ररचािय पोखरी मनमायणका लामग सरुुवात गरीएको  

 समपरुक अनदुानवाट सञ्चालन गररने योिनाहरुमा क्रमागत योिनालाई प्राथममकता र्दने 
गरीएको  

 

१३.  धनपालथान गा.पा. : 
 मिजिटल प्रोफाईल तयार भएको  

 संिीय सरकार तथा प्रदेश सरकारको साझेदारीमा समपरुक योिनाहरु सञ्चानल भएको  

 जि.स.स मोरङ्गको साझेदारीमा भवन मनमायणको योिना सञ्चालन भएको  

 िनतालाई सवयसलुभ तररकाले सेवा प्रदान गनय  एम्बलेुनस खररद गरर सेवा सञ्चालन भएको  

 

    1४.   ममक्लािङु गा.पा. : 
 उच्च जशक्षाका लामग गाउँपामलकाको प्रत्यक्ष रेखदेख र व्यवस्थापनमा सामदुावयक क्याम्पस 

संचालन गररएको । 

 सेवाग्राही लजक्षत आन्तररक सहायताकक्ष संचालमा गररएको । 

 पहाि र तराइको भभुाग िोड्ने पक्की सिक एवम खोलाहरुमा पक्की पलु र पहािी क्षेत्रमा पयायप्त 
झोलङु्गे पलु मनमायण गररएको । 

 िजम्पङसाइट व्यवस्था गरी फोहर व्यवस्थापन गररएको । 

 मसमसार क्षते्रको व्यवस्थापन गरी पययटकीय क्षेत्र मनमायण गररएको । 

 बक्राहा नदीमा तटवन्ध मनमायण गररएको । 
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 मतद्यालयहरूलाई प्रववमधमैत्री बनाउन CC CAMERA का साथै SOUND CONTROL तथा CLASS 

RECORDING SYSTEM ििान गररएको। 

 र्दबा खािाको गणुस्तर बदृ्का लामग रु ५ बवृि गररएको 
  मातभृाषा र मलवपको संरक्षणका लागी मसररिंगा मलवप अध्यापन तामलम साथै वकरात भाषामा कक्षा 

संचालन गररएको। 

 

१५.    लेटाङ न.पा. : 
 रािश्व बवृिका लामग िरदैलो काययक्रम।  

 िनप्रमतमनमध तथा कमयचारीहरूको क्षमता ववकास तामलम ।  

 मनयममत सावयिमनक सनुवुाई र सामाजिक परीक्षण  

  काययपामलका मनणयय, खररद सम्बन्धी सूचना, समीक्षा प्रमतवेदन, तै्रमामसक प्रगमत प्रमतवेदन तथा 
स्वत: प्रकाशन सूचनाहरू मनयममत रूपमा वेभसाइटमा राजखएको।   

 न्यायीक समममतको इिलास मनमायण।  

 २ नं.विा कायायलय भवन मनमायण।  

 ज्योती आधारभतू ववद्यालयको भवन मनमायण।  

 मत्रवेणी जशतल मागय मनमायण।  

 समला खानेपानी आयोिना ।  

 रािारानी ताल संरक्षण तथा सौन्दययकरण ।  

 सिक बोियको साझेदारी मबमभन्न सिक कालोपते्र तथा मबस्तार गररएको। 

 २ वटा मनमायण व्यवसायीलाई कालोसचुीमा मसफाररस गररएको  । 

 मनयममत सावयिमनक सनुवुाई र सामाजिक परीक्षण  

  काययपामलका मनणयय, खररद सम्बन्धी सूचना, समीक्षा प्रमतवेदन, तै्रमामसक प्रगमत प्रमतवेदन तथा 
स्वत: प्रकाशन सूचनाहरू मनयममत रूपमा वेभसाइटमा राजखएको।   

 मिजिटल विापत्र ।  

  १६.       कानपेोखरी गा.पा. : 
 

 स्थानीय पाठ्यक्रमको मनमायण ववद्याथीहरुको खेलप्रमतको रुजचलाई ववकास गनय रािपमत रमनङ      
जशल्ि प्रमतयोमगता सञ्चालन गररएको,          

 सवै माध्यममक ववद्यालयमा CCTV ििान गरी गाउँपामलकाबाट अनगुमन तथा मनयमन गररएको। 

 सवै सामदुावयक ववद्यालयको आन्तररक लेखापरीक्षण गाउँपामलकाको आ.ले.प. शाखा माफय त 
गररएको। 
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 सवै सामदुावयक ववद्यालयका प्रध्यानाध्यपक, लेखा र जिन्सी हेने कमयचारीका लामग लेखापालन 
तथा जिन्सी सम्बन्धी तामलम तथा IEMIS तामलम  सञ्चालन। 

 ववषयगत जशक्षक दरवन्दी कम रहेका सामदुावयक ववद्यालयमा जशक्षक व्यवस्थापन गररएको। 

 सामदुावयक ववद्यालयमा अंग्रिेी माध्यमबाट पठनपाठनमा सहयोग गररएको। 

 शैजक्षक क्यालेण्िर मनमायण, नयाँ पाठ्यक्रम प्रबोमधकरण काययक्रम सञ्चालन। 

 वैदेजशक रोिगारीबाट फवकय एका व्यजक्त तथा पररवारका ३१ िनाका लामग उद्यमशीलता र     सीप 
ववकास तामलम सञ्चालन। 

 वैदेजशक रोिगारीबाट फवकय एका व्यजक्त तथा पररवारका लामग व्यवसाय प्रवियन अन्तगयत   
स्प्रयेर,िाँस काट्ने मेमसन, मकै रो्ने/गोड्ने मेमसन, पानी तान्ने मोटर िस्ता कृवष सामाग्रीहरु   
हस्तान्तरण 

 मानव सेवा आश्रम ववराटनगर र माया िर ईटहरी सहकाययमा वेवाररसे, अमभभावक वववहन 
नागररकको व्यवस्थापन, 

   भमूमहीन दमलत/सकुुम्वासी र अव्यवजस्थत बसोवासीको व्यवस्थापनका लामग आफ्नै श्रोतबाट सवेक्षक 
र अममन मनयकु्त गरी िग्गा नापिाँच काययलाई अगामि बिाइएको छ।  

 

 ग वगयको अपाङ्गता भएका व्यजक्तलाई मामसक रु.१००० समाजिक सरुक्षा भत्ता (मापदण्ि 
मनमायण) 

 सूचना एम्बलेुन्स  

 प्राववमधक ववधामा रोिगारी, कानेपोखरीका छोराछोरी 
 मनुःशलु्क जशक्षा, पामलकाको ईच्छा (कक्षा ११ र १२ मनुःशलु्क) 

 जशजक्षका सतु्केरी भएका मनिको सट्टामा जशक्षकको व्यवस्थापन गररएको।  

 सासकुो ईच्छा, वहुारीलाई जशक्षा (रमाइलो बहमुखुी क्याम्पसमा स्नातक मामथ अध्यन गने 
बहुारीहरुलाई भनाय शलु्क र मामसक शलु्क गाउँपामलकाबाट व्योहोने)(मापदण्ि मनधायरण) 

 गाउँपामलकाको ववपद पूवयतयारी तथा प्रमतकायय योिना (DPRP) र स्थानीय ववपद तथा 
िलवाय ुउत्थानशील योिना (LDCRP) मनमायण सम्पन्न गररएको, 

 गाउँपामलका के्षत्र मभत्रका ववपद िोजखम के्षत्रको DIGITAL नक्साङ्कन कायय सम्पन्न भएको, 
 कानेपोखरी गाउँपामलका, रंगेली नगरपामलका, सनुवषी नगरपामलका र धनपालथान 

गाउँपामलकाले संयकु्त रुपमा रंगेली नगरपामलका के्षत्रमा मनमायण गररने अत्यावश्यक ववपद 
केन्द्र मनमायणका लामग सम्झौता भई DPR स्वीकृत भई मनमायणको चरणमा पगेुको, 

 ववधाथीसँग अध्यक्ष, ववद्यालय व्यवस्थापन समममतसँग उपाध्यक्ष, जशक्षकसँग प्रमखु प्रशासकीय 
अमधकृत, अमभभावकसँग विा अध्यक्ष 
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 उद्यम माफय त रोिगार, गवयको आधार 

 िर/िरमा बिापत्र 

 ममलाप गरौ, ववलाप नगरौँ 
 टोल/टोलमा कृवष/पशपंुक्षी सेवा र िरिरमा स्वास््य सेवा 
 सेवाग्राहीका मनवेदनको फम्यायट मनधायरण गरी लेखनदास प्रथालाई मनयन्त्रणमा मलइएको 

    १७. बवुिगंगा  गाउँपामलका 

• मेरो स्वास््य, मेरो सरुक्षा िर दैलो काययक्रम सञ्चालनमा रहेको । 

• कोशी रािमागयमा चार स्थानमा मनुःशलु्क खाने पानी व्यव्स्था ममलाएको । 

• फोहोरमैला व्यवस्थापनुः ट्रयाक्टर खररद गरर िर-िरबाट फोहोरमैला संकलन गरर व्याजस्थत गररएको  

• कोशी रािमागय लगायत अन्य मभमत्र सिकहरुमा सिक वजत्त ििान गररएको । 

• पामलका अस्पतालमा X-ray, USG तथा ्याथोलोजि ल्यावको सवुवधा सवहत सञ्चालन गररएको । 

• १० शैयाको अस्पताल मनमायण सम्पन्न भई २५ लाखको स्वास््य सामाग्रीखररद भई सञ्चालनको जस्थमतमा 
रहेको । 

• विुीगंगा गाउँपामलकाको दश वषे जशक्षा योिना मनमायण ।  

• श्री लक्ष्मी मा.वव बिुीगंगा-७ र श्री सरस्वती मा.वव विुीगंगा-६ लाई पामलका वाट नै नमनुा ववद्यालयको 
रुपमा ववकास गने काययको सरुुवात ।  

• ववद्याथीको रोिाइ सामदुावयक ववद्यालय¸ अमभभावकको खोिाइ सामदुावयक ववद्यालय भने्न मलु नाराका 
साथ १८ वुदेँ शैजक्षक सधुार संकल्प प्रस्ताव पाररत ।  

• ववद्यालयलाई बालमैत्री ववद्यालयको रुपमा ववकास गने उदेश्यका साथ हररत ववद्यालयको अवधारणाको 
सरुुवात । 

      एम्बलेुनस सेवा सचुारु 

 

स्थानीर् तहहरुको सिस्र्ा र चुनौततहरु:-  

1. ववराटनगर म.न.पा. : 
 ववकास योिनाका लामग िग्गा प्रामप्त गनय लामो प्रवक्रया रहेको  

 कायय र जिम्मेवारी अनसुार संस्थागत क्षमताको कमी 
 तीन तहका सरकारबीच समन्वयको कमी 
 प्रदेश लोकसेवा आयोगबाट माग बमोजिमको िनशजक्त आपूमतयमा विलाई  

 कायय र जिम्मेवारी अनसुार ववत्तीय हस्तान्तरण हनुे रकम न्यनु भएको 
 

2. ग्रामथान गा.पा. : 
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 स्थानीय तहलाई आवश्यक ऐन काननु काययववमध तथा मनदेजशका पयायप्त रुपमा  नहुदँा तथा 
भएका ऐन काननुहरु समेत अस्पष्ट तथा एक अकायसंग कमतपय अवरस्थामा बाजझने भएकाले 
कायायन्वयनमा िवटलता रहेको 

 स्थानीय तहमा पयायप्त िनशजक्त नहनु ु, भएका िनशजक्तलाई उजचत तामलम र क्षमता अमभवृविमा 
ध्यान नर्दईन ु, समान तहका संिीय , प्रदेश र स्थानीय तहका कमयचारीहरुमबच असमान व्यवहार 
हनु ुर वृजत्तववकास बारे अस्पष्टता हनुाले स्थानीय तहमा काययरत कमयचारीहरुमा मतव्र असन्तवुष्ट 
रहेको  

 स्थानीय स्रोत साधनको पवहचान र वैज्ञामनक  पररचालन गनय करको दायरा फराकीलो बनाई 
उद्योगधन्दा तथा व्यापार व्यवसायलाई करको दायरामा ल्याउन नसवकएको  

 लोआहन्द्रा¸ििुी र मसंजिया नदीको कारण यहाँका िनताले वषेनी कटान र बािीको प्रकोप 
व्यहोनुय बाध्य हनु ु

  फोहर व्यवस्थापनका लामग ल्याण्िवफल साइटको अभाव रहेको साथै, शिु वपउन ेपानी, सिक, 
बत्ती, ल्याण्िलाइन टेमलफोन िस्ता सेवाहरु पयायप्त नभएको  

  गाउँको सामाजिक, आमथयक रुपान्तरण र भौमतक पूवायधार मनमायणमा समदुायको लागत 
सहभामगता अमत न्यून हनु ु

 आन्तररक आय न्यून रहेका कारण गाउँ काययपामलकाको दैमनक प्रशासमनक खचय धान्न अन्य 
स्रोतमा भर पनुय परेको 

 ववकास प्रमतको िनताको मतव्र ईच्छा र आकांक्षालाई सम्बोधन गनय नसवकएको 
 

3. सनुवषी न.पा. : 
 िाँस र बक्राहा नदीको कटान,िुबान तथा बािी 
 न्यून आन्तररक आय श्रोत 

 

4. िहदा ग.पा. : 
 भौमतकपूवायधारको कमी  

 नर्द मनयन्त्रणको समस्या  

 बढ्दो गररबी र वेरोिगारी 
 िलउत्पन्न प्रकोपको न्यमुनकरण  

   ५.  सनु्दरहरैचा न.पा 
 बिेटको अभाब 

 MIEF मनमायण गनय नसवकएको। 

 पशायसमनक र रािनैमतक काययके्षत्रको बारेमा वझुाई प्रि नहनु ु



17 
 

 सावयिमनक िग्गाको संरकं्षण नहनु ु

 फोहोरमैला व्यवस्थापनमा कर्ठनाई हनु।ु 

 प्राववमद्यक िनशक्ती अभाव 

 मौसम पररवतयनको कारणले रोगवकरा मौसम िन्य समस्यामा वृवि भएको। 

 भेटनरी  अस्पतालको उपयकु्त ठाउमा भवन नहनुसुाथै प्रयायप्त औषधी व्यबथापन नहनु ु 

 िरिरमा प्राववमधक सेवा र्दनलाई कमयचारीको अभाव हनु ुर खोप काययक्रममा संिीय सरकार सँग संगको 
तालमेल नहनु ु 

६.    रंगेली न.पा. : 
 संववधान तथा काननुद्वारा प्राप्त अमधकारको सही प्रयोग गरी िनतासमक्ष गररएका प्रमतबिता पूरा 

गनुय      

  स्थानीय नागररकको ववकास र सेवाको आकांक्षाको सम्बोधन गनुय  

  स्थानीय मनकाय पररवतयन भई स्थानीय तहमा रूपान्तरण भएको सन्दभयमा सोही अनरुूपको 
संस्थागत क्षमताको ववकास गनुय    

  स्थानीय तहमा रहेका ववमभन्न सेवा समूहका कमयचारीबीच समन्वय कायम गदै उनीहरूको सीप, 

क्षमता र दक्षताको अमधकतम सदपुयोग गनुय   

  भौगोमलक पररवेश अनरुूप पूवायधारको ववकास गनुय    

  स्थानीय स्रोत–साधनको अमत उत्तम पररचालन गरी अमधकतम उपलजब्ध हामसल गनुय   

 संिीय र स्थानीय शासन सञ्चालन ऐनले व्यवस्था गरे बमोजिम स्थानीय प्रशासन सञ्चालन गनुय 
 

७.    रतवुामाई न.पा. : 
 रतवुा र बक्राहा नदीको कटान,िुबान तथा बािी 
 आगलागी र सपयदंश 

 न्यून आन्तररक आय श्रोत 

 भौगोमलक अवस्था 
 श्रोत, साधन तथा दक्ष िनशजक्तको अभाव 

 िनचेतनाको कमम 

८.   कटहरी गा.पा. : 
 

 लोहन्द्रा, मसंजिया र ििुी नदीको कटान,िुबान तथा बािी 
 आगलागी र सपयदंश 

 न्यून आन्तररक आय श्रोत 

 भौगोमलक अवस्था  

 श्रोत, साधन तथा दक्ष िनशजक्तको अभाव 
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 िनचेतनाको कमम 

 

९.     बवुिगंगा गा.पा. 

 ववकास मनमायणमा सकुुम्वासी वसोवासको समस्या – सावयिमनक वाटोमा वसोवास भएको । 

 औधोमगक प्रदषुण । 

 ववषयगत तथा तहगत जशक्षकको अभावले जशकाइमा चनुौतीको मसियना । 

 ववषयके्षत्रगत विेट ववमनयोिन नमगरएको । 

 योिना वैंक मनमायण नगररएको । 

 आवमधक योिनाको मनमायण नगररएको । 

 

 १०.      पथरीशमनश्चरे न.पा 
 उपभोक्ता समममतलाई काम सम्पन्न पश्चात आयोिना प्रमत उत्तरदायीत्व बनाउन नसवकएको । 

 संिीय सरकार तथा प्रदेश सरकारबाट अजख्तयारी बमोजिमको बिेट मनकासा नहनु।ु 

 र्दगो ववकासको लक्ष्य स्थानीयकरणमा पयायप्त बिेटको व्यवस्थापन नहनु ु। 

 मनममयत पूवायधारको ममयत संभारको लामग लाभग्राहीको योगदान सवहतको कोष स्थपना गनय रुची 
नहनु ु 

 संिीय सरकार तथा प्रदेश सरकारबाट विेट मनकाशा भई कायायन्वयन हनु े (शसयत अनदुान) 
आयोिनाको प्राववमधक प्रमतवेदनपश् चात ्मात्र बिेट मनकाशा हनुे गरेकोमा कवहले काँही अथय 
मन्त्रालयबाट स्रोत फुकुवा  नहुँदा मनमायण ब्यवसायीलाई समयमा नै भकु्तानी र्दन नसक्न ु। 

 मध्यमकामलन खचय संरचना अनरुुप स्थानीय तहका आयोिना तथा काययक्रमलाई पणुय रुपमा 
लैिान नसक्न ु। 

 आन्तररक आयको महत्वपणुय स्रोतको रुपमा रहेको िँुगा मगवट्ट वालवुाको उत्खनन ्के्षत्र बन के्षत्र 
अन्तगयत पनुय ।साथै खमनि िन्य पदाथय ब्यवस्थापन गने सवालमा एवककृत कानूनको अभाव 
हनु।ु 

 उपभोक्ता समममतलाई काम सम्पन्न पश्चात आयोिना प्रमत उत्तरदायीत्व बनाउन नसवकएको । 

  संिीय सरकार तथा प्रदेश सरकारबाट अजख्तयारी बमोजिमको बिेट मनकासा नहनु।ु 

 र्दगो ववकासको लक्ष्य स्थानीयकरणमा पयायप्त बिेटको व्यवस्थापन नहनु ु। 

  मनममयत पूवायधारको ममयत संभारको लामग लाभग्राहीको योगदान सवहतको कोष स्थपना गनय रुची 
नहनु ु 
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 संिीय सरकार तथा प्रदेश सरकारबाट विेट मनकाशा भई कायायन्वयन हनु े (शसयत अनदुान) 
आयोिनाको प्राववमधक प्रमतवेदनपश् चात ्मात्र बिेट मनकाशा हनुे गरेकोमा कवहले काँही अथय 
मन्त्रालयबाट स्रोत फुकुवा  नहुँदा मनमायण ब्यवसायीलाई समयमा नै भकु्तानी र्दन नसक्न ु। 

 मध्यमकामलन खचय संरचना अनरुुप स्थानीय तहका आयोिना तथा काययक्रमलाई पणुय रुपमा 
लैिान नसक्न ु। 

 आन्तररक आयको महत्वपणुय स्रोतको रुपमा रहेको िँुगा मगवट्ट वालवुाको उत्खनन ्के्षत्र बन के्षत्र 
अन्तगयत पनुय ।साथै खमनि िन्य पदाथय ब्यवस्थापन गने सवालमा एवककृत कानूनको अभाव 
हनु।ु 

 लाग ुऔसध प्रयोग गनेको संख्या र्दन प्रमतर्दन वढ्दै िान।ु 

 

 ११.               कानपेोखरी गा.पा 
 बिेट कममको कारणले सबै ववषयगत के्षत्रको ववकासमा प्रभाव परेको, 
 उत्तरी भ-ूभाग वन तथा िंगल के्षत्र भएकाले हात्ती  आताङ्कवाट धन,िन,बामल नामल बचाउन 

चनुौमतको रुपमा रहेको, 
 जचसाङखोलाबाट आएको बािीले वषौनी धेरै क्षमत गरेकोले ववकास बिेट तटबन्धनमा मनमायणममा 

खचय गनुयपरेको,  

 आन्तररक श्रोतमा मनरन्तर ववृि गनय नसक्न।ु  

 धेरै िसो बिेट पूवायधार ववकास मतर खचय हनुे भएकाले आय आियन तथा उत्पादनशील के्षत्र तथा 
रोिगारमलुक के्षत्रमा लगाउन नसक्न।ु  

 संरचनागत रुपमा कमयचारीको अभावले दैमनक कायय सम्पादनमा असर परेको,  
 संिीय र प्रदेशबाट प्राप्त हनु ेअनदुान रकम िटदै िान ु

१२.              बेलबारी न.पा 

 आन्तररक आय ववृिको समस्या 
 पवुायधार ववकासमा अत्यामधक चाँप । 

 संि तथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त अजख्तयारी अनसुारको बिेट सजुचजश्चत नभएको अबस्था । 

 बिेट तथा काययक्रम काययन्वयनकालामग काननुी तथा प्रकृयागत िवटलताहरु । 

 तीन तहको सरकारको अमधकार ससु्पष्ठ गने काननुी आधारको कमी । 

 बैदेमसक रोिगारीमा यवुाहरुको आकषयण  
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 कृवष र पश ु ववकास िस्ता के्षत्रहरुमा संि तथा प्रदेश सरकारहरुको ववशेष नीमत तथा 
काययक्रमहरुमा कमी , कृवष पेशाको व्यवसावयकरण हनु नसक्न ु। 

 केन्द्र तथा प्रदेश सरकारले स्थानीय स्तरमा योिना छनौट तथा कायायन्वयनमा समन्वयको कमी।   

 १३.      लेटाङ्ग न.पा 

 ववत्तीय समानीकरण, रािस्व वाँिफाि  र आन्तररक रािस्वमा संकुचन  

 िग्गा प्रामप्त तथा श्रोत अभावले आधमुनक कायायलय भवन र विा कायायलय बनाउन नसक्दा 
काययवातावरणमा सधुार गनय नसवकएको अवस्था छ।  

 ववमभन्न सरकारसँग समन्वय, सहकायय तथा साझेदारीमा ठुला आयोिनाहरु अपेजक्षत रूपमा संचालन 
गनय नसवकएको अवस्था रहेको छ।  

 स्रोत अभावमा सन्तमुलत ववकासका काययक्रमहरू सञ्चालन गनय कर्ठनाई भएको अवस्था रहेकोछ।  

 श्रोत छने प्रवृमत रहेको  
 कमयचारीहरु बारम्बार पररवतयन भईरहँदा संस्थागत संस्मरण तथा कायय सम्पादनमा समस्या देखा 

परेको छ।  

 काननु पररपालना गराउन कर्ठनाई भएको अवस्थाले काययसम्पादन चसु्त,दरुुस्त बनाउन थप प्रयत्न 
गरररहन ुपरेको अवस्था छ. 

 ववपद तथा प्रकोप व्यवस्थापन गने कायय समस्या रहेको।  

 पहािी भभुाग बिी भएकाले पवुायधार मनमायण खजचयलो 
 

१४.    धनपालथान गा.पा. : 
 थप दक्ष कमयचारीको अभाव  

 उपभोक्ता समममतहरु समयमै गठन नहुदँा तामलक र्दन नसवकने र योिना सम्झौता विलो हनुे  

 काननुी अन्योल्ता रहेको  

 संिीय सरकार र प्रदेश सरकार मबच समन्वय र सहकाययको अभाव  

 लोहन्द्र खोला कटान  

१५.     ममक्लािुंग गा.पा 

 भौगोमलक मबकटताका कारण ववकास मनमायण तथा अनगुमनमा कर्ठनाइ  

 पहािी के्षत्रबाट वगेका खहरे खोलाको कारणले बािी तथा पवहरोको िोजखम 

 दक्ष िनशजक्तको अभावमा नीमत मनयम, काननु मनमायणमा कर्ठनाइ भएको  

 प्रभावकारी रुपमा अन्तरपामलका समन्वय गनय नसवकएको  
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 नदीिन्य पदाथयको उत्खनन ्र मबक्री मबतरणमा चनुौती देजखएको  

१६.    उलायबारी न.पा. : 
 िल व्यवस्थापन 

 फोहोर व्यवस्थापनका लामग ल्याण्ि वफल्ि साइट 

 Integrated Urban Development  

 बिार व्यवस्थापन 

 बसपाकय  व्यवस्थापन 

 भउूपयोग योिना कायायन्वय 

१७.    केराबारी गा.पाुः- 

 न्यून आन्तररक आय श्रोत 

 भौगोमलक अवस्था  

 श्रोत, साधन तथा दक्ष िनशजक्तको अभाव 

 िनचेतनाको कमम लाग ुऔसध प्रयोग गनेको संख्या र्दन प्रमतर्दन वढ्दै िान।ु 

 

 

 

 

 

 

कार्यक्रिको उपलब्धि:- 
 स्थानीय तहहरुको के्षत्रगत ्पररचय, आय व्यय, भौमतक तथा ववत्तीय प्रगमत, ववकास पूवायधार, काननु 

मनमायण, सामाजिक सरुक्षा,LISAतथाFRAसम्बजन्ध िानकारी भएको, 
 स्थानीय तहहरुबीच एउटा पामलकाले गरेको असल अभ्यासलाई अको पामलकाले अनशुरण गने अवसर 

तथा आफ्नो पामलकामा भएका कमी कमिोरीलाई सधुाने मौका पाएको, 
 स्थानीय तहहरुबीच कानून तिुयमामा, करका दर/दायरामा, प्रशासमनक संरचनामा काययगत एकरुपता 

कायम गनय तत्पर रहेको पाइयो, 
 स्थानीय तहहरुबीच पारस्पाररक सहयोगको ववकास, अन्तरपामलकाको पवहचान, समस्या र चनुौती आदान-

प्रदान, मसकाइ अनभुवहरुको आदान-प्रदान भएको पाइयो, 
 स्थानीय तहहरुबीच अन्तर प्रमतस्पधाय, सहकायय र समन्वय गनय तफय  उत्सावहत रहेको पाइयो । 
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सत्लाह तथा सुझाि तथा तनराकरण गनुयपने केही बिषर्हरुुः- तनष्कषयतथा 
सुझािहरुुः- 
आमजन्त्रत सहभागीहरुको अपेक्षाकृत सहभामगता रहेको पाईयो । 

काययक्रमको सरुुवातमा  उत्साहपूवयक सहभामगताका साथै सहभागी स्थानीय तहहरुबीच अन्तर प्रमतस्पधायत्मक 
वातावरण कायम भएको मथयो। काययक्रमले प्रभावकारी समन्वय, सवल अनगुमन, कानूनमा एकरुपता, चसु्त 
दरुुस्त अमभलेख व्यवस्थापन र र्दगो संस्थागत संयन्त्र ववकासमा सिाउ पगु्ने र आगामी र्दनमा समेत मनरन्तरता 
र्दनपुने मनचोि आएको कायायलयले प्रभाबकारी अनगुमन र मनयमन गररनपुने अपेक्षा रहेको पाइयो। प्रदेश तथा 
संिीय सरकारबीच स्थानीय तहहरुको प्रभावकारी समन्वय कायम गररनपुने अपेक्षा जि.स.स. प्रमत रहेको पाइयो 
।यसरी आयोिना गररएका काययक्रममा आफ्ना प्रस्तमुत सवकएपमछ बावहररने क्रम रहेकोलेयस प्रकृमतको 
काययक्रमले पररणाममा मात्र होइन प्रवक्रयामा समेत ध्यान र्दनपुने भने्न साझा बझुाई भएको छ । साथै 
िनप्रमतमनमध र कमयचारीले समय व्यवस्थापन गरी आगामी र्दनमा यस्ता काययक्रममा सवक्रयताका साथ उपजस्थत 
भई अब्बल हनु ेस्थानीय तह अपेक्षा गररन्छ । 

 
 

मनम्न सझुावहरुलाई जि.स.स.ले समममतको बैठकबाट मनणयय गरी बुदँागतरुपमा प्रदान गरेको छ । 

जिल्लाको उत्तर पवुी स्थानीय तहहरुमा लाग ु औषध प्रयोगकतायको संस्था बवृि भइरहेको िस्का कारण   
सामाजिक, आमथयक तथा पाररवाररक तहमा नै गम्भीर असर पने र फौिदारी अपराध समेत बवृि हनु सक्न े
देजखएकोले समयमा नै उपयकु्त कदमिारा समाधान मनकाल्न सम्बजन्धत स्थानीय तह (उलायबारी न.पा ,ममक्लािङु 
गा.पा ,पथरीशमनश्चरे न.पा लगायत) बाट अनरुोध भएको सन्दभयमा सोही व्यहोरा प्रदेश सरकार आन्तररक माममला 
तथा काननु मन्त्रालय तथा प्रमखु जिल्ला अमधकारी, जिल्ला प्रशासन कायायलय मोरङ आबश्यक सहयोगमा लागी 
पहल गनुयपने। 

(ख)  नदीिन्य पदाथय उत्खनन ् (ठेक्का व्यवस्थापन, चोरी मनकासी, अवैध दोहन सवहत) सम्बन्धी समस्या 
समाधानको माग सम्बन्धमा जिल्ला अनगुमन समममतबाट प्रदेश सरकार समक्ष अनरुोध गनुयपने।। 

(ग)    आमथयक कायायववमध तथा मबजत्तय उत्तरदावयत्व ऐन 2076, मनयमावली, 2077 तथा अन्तर सरकारी 
मबत्त व्यवस्थापन ऐन, 2074 अनसुार जिल्लाका स्थानीय तहहरुले मध्यकामलन खचय संरचना (MTEF) तथा 
आन्तररक मनयन्त्रक प्रणाली अवलम्बन गरेको नपाईएकोले ववजत्तय सशुासनको मनजम्त सो कायायन्वयन आवश्यक 
देजखएकाले सम्बजन्धत स्थानीय तहहरु (सबै) लाई तत्काल कायायन्वयन गनय सझुाव र्दने तथा आवश्यक सहयोग 
र सहजिकरण गनय प्रदेश सरकार, मखु्यमन्त्री तथा मजन्त्रपररषदको कायायलय मबराटनगरलाई अनरुोध गनुयपने । 

(ि) बक्राहा, जचसाङ, रतवुा सवहत नदीको कारण ववपद िोजखम रहेका स्थानीय तह लजक्षत गरी ववपद 
व्यवस्थापन काययको लामग जिल्ला ववपद व्यवस्थापन समममत समक्ष अनरुोध गने साथै ववपद व्यवस्थापन कायय 
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स्थानीय तहको एकल अमधकार मभत्र पने देजखएकाले सोही अनसुार सबै स्थानीय तहहरुले मबपद िोजखम 
न्यूमनकरण तथा व्यवस्थापन ऐन ,2074 को दफा 17 को उपदफा (2) अनसुार स्थानीय ववपद व्यवस्थापन 
समममतबाट काययहरु सम्पादन गनय सझुाव र्दने । 

(ङ)  स्थानीय तह संस्थागत क्षमता स्वमूल्यांकन (LISA) र मबजत्तय सशुासन िोजखम मूल्यांकन (FRA) को पषृ्ठपोषण 
र मूल्यांकनको लामग पेश गने कागिात यथाथयमा आधाररत र प्राप्ताङ्क पवुष्ट गने वकमसमका हनु ुपने त्य लाई 
मनन गरी सबै तहबाट काययववमधले तोकेको समयमा नै यस समममत समक्ष पेश गनय सझुाव र्दने । 

च) अन्त्यमा सबै स्थानीय मनकायहरुले आ-आफ्नो क्षेत्रबाट आमथयक सामाजिक सास्कृमतक लगाएत सबै  के्षत्रका 
ववकासका लागी तत्पर रहन। 

कार्यक्रिका केही तब्स्िरहरुुः- 
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